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Estd marcado para os dias dois e trés de Marco, no Cen-

tro de Congressos do Esloril. Trata-se da décima edicio :

daquele que ja é considerado o maior saldo profissional

de recursos humanos em Portugal. Com ordanizagéo da :

COACHING

> Um projecto de ‘executive
_coaching’ na Cruz Vermelha

> Ana Teresa Penim e Jodo
Alberto Calalao faram os
nicos ‘coaches’ porlugueses
amarcar presenga nas
«Jornadas Internacionais»
da ICF da Suiga {na foto com
Frangoise Depéry, ‘chapter
leader' da ICFS Suisse
Romande, ao centro).

IFE — Internacional Faculty for Executives, destina-se a di- :
reclores e gestores de recursos humanos, responsaveis de !

desenvolvimento e formacdo, directores administrativos

e financeiros, directores-gerais, responséveis de recruta- :

mento e consultores.
Em 2010, a organizagdo divulgou os seguintes dados: mais

de 2.500 profissionais no evenlo; visitantes 100% satisfeitos;

e 95% dos exposilores presentes em todas as edicdes.

Otema de 2011 é «Diferenciar a gestdo das pessoas» e a pro-

pbsito da ideia que |he esté subjacente os responséveis da

IFE assinalam que «valorizar o capital humano é fundamen- :
tal para a competitividade empresarial, dado que os recur-

s0s humanos constituem uma vantagem competitiva num

mercado cada vez mais exigente», Neste 3mbito - acrescen-
tam —, 0 evento «apresenta-se com os objectivos de gerar :

negocios, de proporcionar networking’ e de debater as
tendéncias do sector»,

Novidades para 2011 sdo as seguintes:

- ‘workshops' tematicos e inleractivos que potenciam o

conlaclo privilegiado com profissionais de recursos huma-

nos;

- metodologias inovadoras com recurso a ‘open space le- |

chnology’ e «<World Caféx,

- novas dindmicas de co-criagao que promovem um maior
envolvimento enlre oradores e assistentes, convidando-os
a passar de especladores a actores;

- ‘speednetworking’ — sessdes dinamicas entre diferentes
profissionais com o objectivo de identificar novas oportu-
nidades de negécio.

Quanto ao «Anuério de RH», habitualmente distribuido no
evenlo, a versdo de 2011 sera digital. ®

> Mais informagdes: Andreia Sousa
(tel. 210 033 818; ‘e-mail’ asousa®@ife.pi); ou em htip://www.exporh.ife.pl/.
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> Nota: Um artigo de fundo
sobre esta participagao
inlernacional dos dois coachs’
portugueses pode ser lido no
portal «HUMANet» (http://
www.human,pi/). Além da
inlervengdo de Yves Daccord,
Ana Teresa Penim, resume

al os contributos de outros
especialistas; Mark Anthony,
um ‘speaker’ dinamarqués
que falou sobre ‘coaching’
motivacional; Chanlal Vander
Vorst, 'managing director' do
Instilute of NeureCognitivism,
da Béligica; Olivier Jorand,
docenle das universidades
de Lausanne e de Fribourg;
Yves-Alexandre Thalmann,
psicologo, formador e
conferencista, autor no
ambilo das competéncias
interpesscais; Frangois
Delivré, ‘coach’, consultor de
relagdes humanas e aulor

de diversos livros sobre os
lemas do ‘coaching’ e do génic
humano; e Frangoise Kourilsky,
psicologa e especialista

em ciéncias politicas, com
grande notoriedade pela sua
abordagem de ‘coaching’.
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Sdo varias as participagdes de Jodo Alberto Cataldo e
Ana Teresa Penim em eventos nacionais e internacionais
de ‘coaching’ em menos de um ano. Depois de terem
estado no «Congresso Europeu» e no «Congresso Mun-
dial» da International Coach Federation (ICF), em Paris
e no Texas, respectivamente, e de terem dinamizado di-
versos encontros de partilha sobre o tema em Porfugal,
nomeadamente da ICF e da Associagao Porluguesa dos
Gestores e Técnicos dos Recursos Humanos (APG), es-
les dois ‘coaches’ {que lideram a YouUp - The Coaching
Company) estiveram recentemenle nas Jornadas Inter-
nacionais» da ICF da Suica e no primeiro congresso orga-
nizado pelo ‘chapter’ portugués da mesma organizacéo.
Sobre o evento a que assistiram na Suica e em que foram
os Unicos portugueses a marcar presenga, Ana Teresa
Penim partilha com os leitores da «human» nesta edicao
as notas que recolheu da intervengdo de Yves Daccord,
direclor-geral do Comité Inlernacional da Cruz Vermelha,
que deu no evenlo o seu testemunho como lider de uma
organizacdo que emprega 13.000 pessoas e que imple-
mentou com grande sucesso um projecio de ‘executive
coaching para lodos os seus dirigentes. Ana Teresa Pe-
nim destaca que o sucesso do projeclo apresentado ficou
a dever-se a trés questdes criticas: comprometimento
individual e instilucional («Ter ‘coaching’ é natural!»); co-
megar com os responséveis de topo (‘self-development’
e ‘team development’); ‘coaches’ profissionais externos
{experientes, maduros, capazes de entender os contex-
tos dos ‘coachees’ e habituados a trabalhar em equipal.
Os resultados mais significalivos alcangados neste pro-
jecto de ‘coaching’ corporativo foram os seguintes: ganho
de maluridade enquanto lideres etitulares dos cargos di-
rigentes da organizagao; reorientagdo da forma de derir
e de liderar — do foco no conhecimento e nas decises
isoladas pelo topo para o foco numa lideranga mais par-
ticipativa e mais situacional; e ganho de consciéncia e de
confianga pela organizagdo nos seus pontlos forles. ®



